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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-8 
 
Формулировка компетенции: 
Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных 
знаний 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической ситуации, профессиональной 
рефлексии на основе специальных научных знаний, в том числе в предметной области. 
ИОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный процесс с опорой на 
знания предметной области, психолого-педагогические знания и научно-обоснованные 
закономерности организации образовательного процесса. 
 
Индекс  Название дисциплины 
Б1.О.04.01 Психология  
Б1.О.04.02 Педагогика                                                         
Б1.О.07.06 Диагностика результатов воспитательной работы 
Б2.О.02(У) Учебная практика (технологическая) "Психологические основы 

профессиональной деятельности" 
Б2.О.03(У) Учебная практика (технологическая) "Педагогическая диагностика 

метапредметных образовательных результатов" 
Б2.О.05(П) Производственная практика (педагогическая) "Психолого-педагогические 

технологии в обучении и развивающей деятельности" 
 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут. 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-8 

 
 

ПСИХОЛОГИЯ 
 

Код компетенции ОПК-8 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять педагогическую деятельность на 
основе специальных научных знаний 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической 
ситуации, профессиональной рефлексии на основе 
специальных научных знаний, в том числе в предметной 
области. 
ИОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-
воспитательный процесс с опорой на знания предметной 
области, психолого-педагогические знания и научно-
обоснованные закономерности организации образовательного 
процесса. 

Время выполнения задания не более 30 минут 
 
Практическое задание № 1.  
Прочитайте ситуацию и ответьте на вопрос 



Виктор К. в школе - один из лучших по успеваемости, активист, спортсмен, хороший 
товарищ, сдержан, спокоен. Дома же с матерью (отца у него нет) бывает груб, 
непослушен, иногда обманывает, уклоняется от помощи в домашних делах. 
Какие ошибки в воспитании могли привести к данной проблеме? 
 
Практическое задание № 2.  
М.М. Рыбакова, выделяет следующие конфликты (ситуации) в педагогическом процессе: 
ситуации (или конфликты) деятельности; ситуации (конфликты) поведения; ситуации 
(конфликты) отношений. 
Дайте краткую характеристику этим конфликтам и приведите примеры. 

 
 

ПЕДАГОГИКА 
 

Код компетенции ОПК-8 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять педагогическую деятельность на 
основе специальных научных знаний 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный 
процесс с опорой на знания предметной области, психолого-
педагогические знания и научно-обоснованные закономерности 
организации образовательного процесса. 

Время выполнения задания не более 30 минут 
 

Практическое задание 1. 
Выделите несколько групп закономерностей процесса обучения, назовите их, дайте 
краткую характеристику. 
 

 
ДИАГНОСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Код компетенции ОПК-8 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 
специальных научных знаний 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической ситуации, 
профессиональной рефлексии на основе специальных научных 
знаний, в том числе в предметной области. 
ИОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный 
процесс с опорой на знания предметной области, психолого-
педагогические знания и научно-обоснованные закономерности 
организации образовательного процесса. 

Время выполнения задания не более 30 минут 
 
1.Установите соответствие между принципами проведения исследования и их 
характеристиками: 
1 Объективность а) Необходимость учета всех факторов и 

недопустимость принятия 
определенной точки зрения до 
завершения анализа всей полученной 
информации 

2 Точность б) Четкость постановки задач 
исследования, однозначность их 



понимания и трактовки испытуемым 

3 Тщательность в) Детальное планирование каждого этапа 
исследования и качественное 
выполнение всех операций. 

4 Воспроизводимость г) Близость друг к другу отдельных 
значений в серии результатов 
повторных (параллельных) измерений, 
степень разброса относительно 
среднего. 

 
2. Установите соответствие между подходом, в котором реализуются психолого-

педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями и его характеристиками: 

1. Объективный подход а) Диагностика осуществляется на 
основе успешности 
(результативности) способа 
выполнения действий 

2. Субъективный подход б) Диагностика осуществляется на 
основе сведений о себе, 
самооценивания особенностей 
личности, поведения в той или иной 
ситуации 

3. Проективный подход в) Диагностика осуществляется на 
основе анализа особенностей 
взаимодействия с нейтральным 
материалом 

4. Индивидуальный подход г) Диагностика  осуществляется в 
учебно-воспитательной работе с 
детьми, при которой 
учитываются индивидуальные особен
ности каждого ребенка 

 
Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия;  
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
• 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 



• 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 
практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

• 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
• 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) "ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 
ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ" 

 
При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 
Формы отчетности по практике: 
1. Отчет о прохождении практики; 
2. Аттестация-характеристика; 
3. График (план) прохождения практики; 
4. Индивидуальное задание на практику; 
5. Карта оценки сформированности компетенций; 
6. Формирование банка проблем и задач по применению психолого-

педагогических технологий, необходимых для работы с различными контингентами 
обучающихся; 

7. Составление психологической характеристики обучающихся; 
8. Исследование социально-психологических особенностей классного 

коллектива. 
9. Психологическое обоснование рекомендаций на основании изученных 

социально-психологических особенностей классного коллектива.  
 
Уровень освоения компетенций определяется в соответствии со следующей 

таблицей. 
Таблица 2 – Карта сформированности компетенций 

Код 
индик
атора 
компе
тенци

и 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методист

а по 
профилю 

ИОПК
-8.1. 

Применяет 
методы анализа 
педагогической 
ситуации, 
профессиональн
ой рефлексии на 
основе 
специальных 
научных 
знаний, в том 
числе в 
предметной 
области. 

1. Формирование 
перечня проблем 
и задач по 
применению 
психолого-
педагогических 
технологий, 
необходимых для 
работы с 
различными 
контингентами 
обучающихся; 
2. Оформление 
педагогического 
запроса на 

 
Каждый отчетный 
документ оценивается в 5 
баллов: 
• 5 баллов – документ 

оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, материал 
изложен грамотно, 
доказательно, 
используется 
профессиональная 
терминология при 
оформлении отчетной 

 



психологическую 
поддержку на 
основании 
представленной 
характеристики 
обучающегося. 
3. Разработка и 
психологическое 
обоснование 
рекомендаций на 
основании 
изученных 
социально-
психологических 
особенностей 
классного 
коллектива. 

документации по 
практике; документ 
представлен в 
установленные сроки; 

• 4 балла - документ 
оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, но при 
изложении материала 
обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, 
встречаются 
стилистические и 
грамматические ошибки; 
отчет представлен в 
установленные сроки; 

• 3 балла -  в документе 
обнаружен низкий 
уровень оформления 
документации по 
практике; низкий 
уровень владения 
методической 
терминологией; отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных сроков; 

• 2 балла – оформление  
документа по практике 
не соответствует 
требованиям, отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных сроков.  

ИОПК
-8.2. 

Проектирует и 
осуществляет 
учебно-
воспитательный 
процесс с 
опорой на 
знания 
предметной 
области, 
психолого-
педагогические 
знания и 
научно-
обоснованные 
закономерности 
организации 
образовательног
о процесса. 

1. Знакомство с 
образцами 
профессиональны
х действий 
педагога по 
применению 
психолого-
педагогических 
технологий, 
необходимых для 
работы с 
различными 
контингентами 
обучающихся; 
2. Построение 
педагогических 
рекомендаций на 
основании 
изученных 
индивидуально-
психологических 
особенностей 
обучающихся. 

 

 
УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) "ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ДИАГНОСТИКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ" 
 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения компетенций 
методистами анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике 
1. Отчет о прохождении практики. 
2. График (план) прохождения практики. 
3. Индивидуальное задание на практику. 
4. Карта наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке  



5. Методики диагностики метапредметных образовательных результатов 
обучающихся,  

6. Результаты диагностики метапредметных результатов с анализом.   
7. Анализ программ и практик профилактики учебной неуспешности 

обучающихся, выявления и преодоления трудностей в обучении. 
8. Конспект занятия с использованием цифровых технологий, нацеленного на 

развитие метапредметных образовательных результатов. 
9. Карта оценки сформированности компетенций.  

 
 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код 
индика

тора 
компете

нции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные документы  

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИОПК-
8.1. 

Применяет 
методы 
анализа 
педагогическо
й ситуации, 
профессионал
ьной 
рефлексии на 
основе 
специальных 
научных 
знаний, в том 
числе в 
предметной 
области. 
  

Результаты 
диагностики 
метапредметных 
результатов с 
анализом.   
 
Карта наблюдений за 
работой 2-3 
обучающихся на 
уроке  

 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 
баллов: 
• 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

• 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

• 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  

2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 

ИОПК-
8.2. 

Проектирует и 
осуществляет 
учебно-
воспитательны
й процесс с 
опорой на 
знания 
предметной 
области, 
психолого-
педагогически
е знания и 
научно-
обоснованные 
закономерност
и организации 
образовательн
ого процесса. 

Конспект занятия с 
использованием 
цифровых 
технологий, 
нацеленного на 
развитие 
метапредметных 
образовательных 
результатов 

 

 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) "ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБУЧЕНИИ И РАЗВИВАЮЩЕЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ" 



 
При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 
Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Конспект анализа программ профилактики социальных рисков и профилактики 

девиантного поведения обучающихся в образовательной организации. 
6. Конспект  и самоанализ внеурочного занятия, направленного на создание 

психологически безопасной и комфортной образовательной среды. 
7.  Конспект анализа посещенного урока с психологических, дидактических, 
методических позиций.  
8. Конспект разработанного урока (с обоснованием) с учетом психологических, и 
дидактических и методических аспектов его реализации и индивидуальной ситуации 
бучения, воспитания, развития обучающегося (обучающихся). 
9. Презентационные материалы проведенного урока с учетом психологических, 
дидактических и методических аспектов его реализации и индивидуальной ситуации 
обучения, воспитания, развития обучающегося (обучающихся). 
10. Письменная характеристика  социокультурной среды, используемой при разработке и 
проведении внеурочного занятия. 
11. Карта оценки сформированности компетенций.  

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 
Код 

индикат
ора 

компете
нции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов 

Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИОПК-
8.1. 
ИОПК-
8.2. 

ИОПК-8.1. Применяет 
методы анализа 
педагогической 
ситуации, 
профессиональной 
рефлексии на основе 
специальных научных 
знаний, в том числе в 
предметной области. 
ИОПК-8.2. 
Проектирует и 
осуществляет учебно-
воспитательный 
процесс с опорой на 
знания предметной 
области, психолого-
педагогические 
знания и научно-
обоснованные 
закономерности 
организации 
образовательного 
процесса. 

1.Отчет о 
прохождении 
практики. 
2.Аттестация-
характеристика. 
3.График (план) 
прохождения 
практики. 
4.Индивидуальное 
задание на 
практику. 
5.Карта оценки 
сформированности 
компетенций.  
6.Презентационны
е материалы 
проведенного 
урока с учетом 
психологических, 
дидактических и 
методических 
аспектов его 
реализации и 
индивидуальной 
ситуации 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

 



обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающегося 
(обучающихся) 
 

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

 
Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. 
Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами 
за практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы за 
выполнени
е заданий 
практики 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в 
полном объеме, студент проявил 
высокий уровень самостоятельности 
и творческий подход к его 
выполнению 

9-10 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в 
полном объеме, имеются отдельные 
недостатки в оформлении 
представленного материала 

8-7 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом 
выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе 
практики отдельных разделов 
(частей) задания, имеются замечания 
по оформлению собранного 
материала 

6-5 

 
Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 
поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 
10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 
заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 
обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 
умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 
таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 
достижения компетенции(ий)». 

 
Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 

Отлично 90-100 



 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 
компетенции(ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

 
 

методов, приемов, технологий. 
Базовый 

 
Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель
ный 

 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 


		2024-09-11T15:31:52+0400
	ФГБОУ ВО "ГИПУ", ГЛАЗОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ, КОРОЛЕНКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ




